
 

 

 
 
 
 
 

 
Leben und arbeiten wo andere Urlaub machen.  
Der Wasser- und Abwasserverband Untere Argen sucht zum 1. August 2023 
einen  
 

Technischen Verbandsleiter (m/w/d)  
Beschäftigungsumfang 100 % (39 Std./Woche) 
 
Der Wasser- und Abwasserverband Untere Argen ist zuständig für die Abwas-
serbeseitigung im Verbandsgebiet der Marktgemeinde Weitnau und der Stadt 
Isny im Allgäu mit Ihren Teilorten. 
Der Verband betreibt ein 245 km langes Kanalnetz, 38 Pumpwerke, 6 Regen-
überlaufbecken sowie eine eigene Kläranlage mit 40.000 EW und beschäftigt 
derzeit 12 Mitarbeiter. 
Zudem ist der WAV-Dienstleister für Planungsleistungen und Baubegleitung 
für die Verbandsgemeinden. 

 
Zu den Aufgabenschwerpunkten gehören: 
 Leitung sowie wirtschaftliche und zukunftsorientierte Führung des 

Verbandes  
 Vorbereitung, Präsentation und Umsetzung der Verbandsbeschlüsse 
 Erstellen und Umsetzen der Wirtschaftspläne und Jahresabschlüsse 

mit Steuerung der Investitionsplanung 
 Nachhaltige Ausrichtung und laufende Optimierung des Verbandes 

(Organisation, technischer Betrieb, Energieverbrauch/-effizienz, CO²-
Neutralität, Digitalisierung, Kosteneffizienz) 

 Vertretung des Verbandes nach außen (z.B. gegenüber öffentlichen 
Ämtern, Öffentlichkeit, Presse/Medien, Verwaltungen) sowie in 
Gremien und Verbänden 

 Sicherstellung der wasserwirtschaftlichen Leistungen in hoher 
Qualität 

 Verantwortung für den Erhalt und die Weiterentwicklung der 
wasserwirtschaftlichen Infrastruktur sowie für das Leitungsnetz und 
die technischen Anlagen 

 Vergaben nach VOB und HOAI  
 Führung, Motivation und Gewinnung von Mitarbeitern 
 Mitarbeit bei Flächennutzungs- und Bebauungsplänen und 

Stellungnahmen zu Baugesuchen 
 Technische Leitung der Wasserwerke 
 Unterstützung der Verbandsgemeinden bei der Wasser- und 

Löschwasserversorgung 
 



 

 

 
Ihr Profil: 
 Dipl.-Ing. bzw. Master oder Bachelor der Fachrichtung 

Bauingenieurwesen, Umweltingenieurswesen oder sonstiger 
themennaher Fachrichtung oder fachlich passende Ausbildung mit 
umfangreicher Berufserfahrung 

 Kenntnisse der technischen und rechtlichen Vorschriften 
(Vergaberecht, VOB, HOAI, Vertragsrecht, Wasserrecht) 

 Erfahrung mit Bauvorhaben im Tiefbau (Konzeption, 
Wirtschaftlichkeit, Planung) 

 Affinität für Zukunftsthemen (Klimaschutz, Ökologie, Digitalisierung) 
 Entscheidungsstärke, Durchsetzungsvermögen und zielorientiertes 

Arbeiten 
 Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und Sozialkompetenz 
 Motivierender Führungsstil 
 Gute EDV-Kenntnisse (GIS-Systeme, MS-Office) 

 
Die Stelle wird bei leistungsgerechter Bezahlung nach TVöD entsprechend der 
Qualifikation und den persönlichen Voraussetzungen bewertet. 
 

Nähere Auskünfte und Informationen: 
Bürgermeister Florian Schmid (Verbandsvorsitzender)  
Tel. 08375 9202-23,  florian.schmid@weitnau.de  

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 02.06.2023 an die  
Verwaltungsgemeinschaft Weitnau, Hauchenbergweg 6, 87480 Weitnau,  
bewerbung@weitnau.de. 
 


